
附件：

工程技术学院人才引进及培养实施办法

第一章 总则
第一条  为进一步规范优秀人才引进与培养，大力实施“双一流”建设，切实提升学院核心竞争力和综合实力，推进学院学科建设，制定本办法。
第二条  高层次人才引进与培养工作坚持“党管人才”原则，以学院发展总体规划和学科、人才等专项规划为依据，以提高学科整体水平、优化学科梯队结构、形成创新团队为目标，以吸引和培养学科领军人才、学科带头人和优秀学术骨干为重点，全面提升师资水平。
第三条  高层次人才引进与培养工作坚持“科学规划、服务发展，突出重点、高端引领，优化结构、优势整合，规范程序、合约管理”的工作原则。
第四条  高层次人才分三个层次。
第一层次：学术领军人才，包括中国科学院院士、中国工程院院士，以及相当学术水平的专家。
第二层次：学科带头人，包括国家杰出青年基金获得者、教育部长江学者奖励计划特聘教授、国家级教学名师、国家级百千万人才工程入选者，以及具备相当学术水平的优秀学科带头人。
第三层次：优秀青年人才，包括国家优秀青年科学基金获得者、教育部长江学者奖励计划青年学者、万人计划青年拔尖人才计划入选者，以及具有相当学术水平的优秀青年人才。

第二章 人才引进

第五条  学院高层次人才引进工作由党政主要负责人牵头负责，具体任务包括：
（一）根据学科建设和人才队伍建设规划，提出高层次人才引进计划，搜集本学科优秀人才信息，建立优秀人才信息库。
（二）受理人才引进申请，对申请引聘对象的思想政治和师德师风、业务能力、学术水平等进行考察和初评。
（三）向学院提交拟引进人才申请。
（四）负责引聘人才的教学、科研工作安排和学术梯队落实，营造良好的学术氛围与环境等。
（五）对引进人才进行年度考核，会同人事部门和学校学术委员会科学技术专业委员会对引聘人才进行聘期考核，提出续聘或终止聘任的建议。

第六条  引进的高层次人才的待遇根据学校相关政策执行。主要包括薪酬、科研启动经费、住房、户口及配偶工作等方面。

第七条  引进高层次人才由学院审核材料，填写《高层次人才引聘申报表》。学院党委负责审核思想政治和师德师风情况，由学院组织学术评议和面试。由学院党委和党政联席会讨论并签署推荐意见后，报学校人才工作领导小组办公室。
第八条  引进的高层次人才考核分年度考核和聘期考核。年度考核由学院进行，聘期考核由学院会同人事部门与学校学术委员会进行。

第三章  人才培养

第九条  学院高层次人才培养工作由党政主要负责人牵头负责，具体任务包括：
（一）根据学科建设和人才队伍建设规划，提出高层次人才培养计划。
（二）对培养对象的思想政治和师德师风、业务能力、学术水平等进行考察和初评。
（三）向学院提交拟引聘人才申请。
（四）负责培养人才的教学、科研工作安排和学术梯队落实，营造良好的学术氛围与环境等。
第十条  学院培养的高层次人才的待遇根据学校相关政策执行。主要包括薪酬、住房、户口及配偶工作等方面。

第四章  附则

    第十一条  本实施办法自发布之日起施行，由学院党政办公室负责解释。
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